Einfiihrungsseminar zur kompetenzorientierten Laufbahnberatung

Inhalt

Eine systematische und unterstiitzende Kompetenz-
feststellung ist der Schliissel fur berufliche Integration.
Mit der Kompetenzenbilanz werden Personen in be-
ruflichen Umbruchsituationen so unterstitzt, dass sie
lernen, ihren eigenen Berufsweg aktiv zu gestalten.

In dem praxisorientierten Seminar werden die theore-
tischen Hintergriinde und die praktische Durchfiihrung
der Kompetenzenbilanz vorgestellt, erprobt und ver-
tieft. Es wird auf die psychologischen Wirkprinzipien
eingegangen. Zudem wird gezeigt, wie die Methode
flr eigene Projekte angepasst werden kann. Das Ver-
fahren kann sowohl in Einzelgesprachen als auch in
der Gruppe als Workshop durchgefiihrt werden.

Stiftung Warentest bewertet die Kompetenzenbilanz
in ihrem Weiterbildungsguide als das beste Verfahren
zur beruflichen Neuorientierung.

Zielgruppe

Die Kompetenzenbilanz bietet Beraterlnnen eine
strukturierte Methode, um Menschen dabei zu unter-
stltzen, ihre Kompetenzen konkret darzustellen. Die
intensive Auseinandersetzung mit den eigenen Kom-
petenzen - aber auch mit ihren Interessen und Werten
- motiviert die zu Beratenden, realistische Perspekti-
ven zu entwickeln. Daraus entwickeln sie konkrete
Ziele und nachste Schritte. Durch diesen Prozess wird
die Motivation geférdert, die berufliche Zukunft ei-
genverantwortlich zu gestalten.

23.&24.01.18 in Frankfurt

Programm
Tag 1l
10:00 Uhr Anmeldung und BegriiRungskaffee

10.30 Uhr—17.30 Uhr
e Grundlagen Kompetenzorientierter Laufbahnberatung
e Wirkprinzipien der Kompetenzenbilanz
e Biografisches Arbeiten

Tag 2

8.30 Uhr —16.00 Uhr
e Tatigkeiten analysieren
e Kompetenzen feststellen und belegen
e Die Kompetenzenbilanz in die eigene Beratung integ-
rieren

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Programmanderungen vorbehalten

Referent

Fabian WeiR ist Laufbahnberater in eigener Praxis und Mit-
grinder von PERFORMPLUS. Seit 2013 schult er Trager und
Unternehmen im gesamten deutschsprachigen Raum mit der
Kompetenzenbilanz und deren Weiterentwicklungen.

Zudem leitet er im Netzwerk “1Q - Integration durch Qualifizie-
rung” das Projekt KomBI-Laufbahnberatung.



Termin
23.&24. Januar 2018

Teilnehmerzahl
Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 20 Personen
begrenzt.

Tagungsgebiihr

Die Teilnahmegebiihr betragt

410,- € fur Mitglieder der bag arbeit
560,- € fur Nichtmitglieder der bag arbeit

Im Betrag enthalten sind die Kosten fir die

Veranstaltung, Workshopunterlagen und Verpflegung.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis zum 27. November 2017
verbindlich mit dem beiliegenden Riickfax oder per
E-Mail bei uns an. Sie erhalten nach Anmeldeschluss
eine Bestatigung und die Rechnung.

Stornierung

Bis zum 27. November 2017 besteht die Moglichkeit,
eine Anmeldung zu stornieren. Bei spateren
Stornierungen bzw. Nichtteilnahme wird der volle
Teilnahmebeitrag in Rechnung gestellt. Angemeldete
Personen kénnen jedoch eine/n Ersatzteilnehmer/in
benennen.

Fiir Riickfragen
bag arbeit e.V., BrunnenstralRe 181, 10119 Berlin

Dr. Judith Aust
Tel.: (030) 28 30 58-13
E-Mail: aust@bagarbeit.de

Peggy Gruber

Tel.: (030) 28 30 58-25
E-Mail: gruber@bagarbeit.de
Fax: (030) 28 30 58-20

Internet: www.bagarbeit.de

Veranstaltungsort

Maingau — Hotel
Schifferstralde 38 — 40
60594 Frankfurt am Main

Telefon +49 (0) 69 609140
http://www.maingau.de

Anfahrt

Hauptbahnhof — Hotel

Mit der Strassenbahn Nr. 16 Richtung OFFENBACH bis
Haltestelle

BRUCKENSTRASSE/ TEXTORSTRASSE. Gegeniiberliegend sehen
Sie

das Restaurant Textor, dahinter verlauft die Briickenstrasse,
der Sie

rechts entlang folgen. Sie kommen zu einem kleinen Park, den
Sie

durchqueren. Das Maingau Hotel sehen Sie
danngegeniberliegend.

oder

Mit der S-Bahn (S. 3 oder 4 Richtung Darmstadt Hauptbahnhof
und

S. 5 oder 6 Richtung Frankfurt Siid) bis FRANKFURT SUD/
Sidbahnhof. Gehen Sie entlang der Briickenstrasse, Sie
kommen zu

einem kleinen Park, den Sie durchqueren. Das Maingau Hotel
sehen Sie dann linkerhand gegeniberliegend.

Frankfurt
0 Hauptbahnhof




