
 
 

Personalentwicklung in Beschäftigungs-  
und Qualifizierungsunternehmen 

 

Workshop mit Erfahrungsaustausch 01.07.2010/Berlin 
 
 
 
Ziele 
Auftrag von Beschäftigungs- und Qualifizierungs-
unternehmen ist es, wirksame Ansätze für Integra-
tionsprozesse zu entwickeln und umzusetzen. Um 
diesen Auftrag zu erfüllen, arbeiten im Verlauf von 
Beschäftigungs- und Qualifizierungsprozessen unter-
schiedliche Fachkräfte zusammen. Insbesondere die 
Fachanleiter/innen prägen die Qualität und das 
Image eines Beschäftigungs- und Qualifizierungs-
unternehmens wesentlich mit und müssen in der 
Regel über Mehrfachqualifikationen verfügen. Sie 
haben die Organisation betrieblich-fachlicher und 
arbeitsorganisatorischer Prozesse zu leisten, sie sind 
mit der Qualifizierung der Teilnehmenden im Prozess 
der Arbeit betraut, und sie unterstützen ganz indivi-
duell Teilnehmende bei Themen wie z.B. Arbeits-
motivation, Disziplin und Umgang mit auftretenden 
Problemen aller Art. 
Aber wie sind bzw. werden Fachanleiter/innen für 
diese Aufgaben qualifiziert? Wie gestalten Beschäf-
tigungs- und Qualifizierungsunternehmen Perso-
nalentwicklungsprozesse für ihre Mitarbeiter/innen? 
Nach welchen Kriterien werden Fortbildungen aus-
gewählt und Mitarbeiter/innen Fortbildungsan-
gebote unterbreitet? Und wohin soll die „Bildungs-
reise“ für die Einzelnen, das Team und das 
Unternehmen letztlich gehen? 
Zu diesen Fragen möchten wir auf dem Workshop 
fachlichen Input liefern und eine Möglichkeit für Aus-
tausch und Diskussion bieten.  
Zielgruppe der Veranstaltung: Der Workshop richtet 
sich an Führungskräfte und Personalverantwortliche 
aus Beschäftigungs- und Qualifizierungsunternehmen. 
Wir möchten die Veranstaltung nutzen, die Er-
fahrungen aus 1 ½ Jahren Anleiterfortbildung 
gemeinsam auszuwerten und Ideen für systematische 
und nachhaltige Qualifizierungsstrategien für 
Fachkräfte in BQU auszutauschen. 

TProgramm
10:30 Uhr Anmeldung und Begrüßungskaffee 

11.00 Uhr Begrüßung und Eröffnung  
Martin Koch, bag arbeit e.V. 

11.15Uhr Personalentwicklung in BQU – Notwendige Konzepte und 
Umsetzungsstrategien 
Conrad Skerutsch, Werkstatt Frankfurt e.V. & Geschäftsführender 
Vorstand der bag arbeit e.V.  

12.15 Uhr Stellenwert der Fachanleitungen im Wirtschaftsbetrieb von 
Beschäftigungs- und Qualifizierungsunternehmen 
Alexander Pohland, Verbund gemeinnütziger Kölner Möbellager 
e.V., Köln & Vorstand der Fachgruppe Arbeit & Umwelt der bag 
arbeit e.V. 

13.00 Uhr Mittagspause 

14.00 Uhr Fachanleiter/innen – zwischen Fachpraxis und Problemlösungs-
kompetenz – Erfahrungen aus der Qualifizierungsarbeit 
Andreas Rauchfuß, Move Organisationsberatung GbR, Münster 

15.00 Uhr Fachkraft für Arbeitsförderung – ein Weiterbildungsangebot aus 
Brandenburg 
Roman Zinter, Brandenburger Landesverband der Arbeits-, Bildungs- 
und Strukturförderungsgesellschaften e.V. (BLV-ABS e.V.), Hennigsdorf

15:45 Uhr Weiterentwicklung von Angeboten zur Personalentwicklung – 
Anregungen und Wünsche an die bag arbeit e.V. 
Moderierte Gesprächsrunde 
Martin Koch, bag arbeit e.V. 

16:30 Uhr Ausklang der Veranstaltung bei Kaffee und Kuchen 

 
Programmänderungen vorbehalten 



 

Organisatorisches 
    
    
Termin 
01. Juli 2010  
    
Teilnehmerzahl 
Die Teilnahme am Workshop am 01.07.2010 ist 
auf 30 Personen begrenzt. Nach Ablauf der 
Anmeldefrist werden die Teilnahmebestätigungen 
und Rechnungen verschickt.  
 
Sollten nicht genügend Anmeldungen eingehen, 
behalten wir uns die Absage der Veranstaltung 
vor. Bei Überbuchung werden Absagen versandt.  
 
Tagungsgebühr 
Die Teilnahmegebühr beträgt  
125,- € für direkte Mitglieder der bag arbeit 
150,- € für Mitglieder der bag arbeit über den LV 
165,- € für Nichtmitglieder der bag arbeit 
Im Betrag enthalten sind die Kosten für die 
Tagung und Verpflegung. 
    
Anmeldung 
Bitte melden Sie sich bis zum 17.06.2010 
verbindlich mit dem beiliegenden Rückfax oder 
per E-Mail bei uns an. Sie erhalten dann eine 
Bestätigung und die Rechnung.  
 
Stornierung 
Eine kostenlose Stornierung ist bis 17.06.2010 
möglich. Bei späteren Stornierungen bzw. 
Nichtteilnahme wird der volle Teilnahmebeitrag  
in Rechnung gestellt. Angemeldete Personen 
können jedoch eine/n Ersatzteilnehmer/in 
benennen. 
 
Rückfragen 
Bitte richten Sie Ihre Rückfragen an die  
bag arbeit e.V., Brunnenstraße 181,  
10119 Berlin 
 
Anne Röhrig 
Tel.: (030) 28 30 58-23 
E-Mail: roehrig@bagarbeit.de 
oder 
Peggy Gruber 
Tel.: (030) 28 30 58-25 
E-Mail: gruber@bagarbeit.de 
Fax: (030) 28 30 58-20 

Tagungsort 
    
    
Tagungsort 
GLS Campus Berlin 
Kastanienallee 82 
10435 Berlin 
 
Anfahrt 

Vom Ostbahnhof 
S-Bahn 7 bis Alexanderplatz, U2 bis Eberswalder Straße oder S-Bahn 9 
bis Hackescher Markt, Tram M1 bis Schwedter Straße  
 
Vom Hauptbahnhof Berlin 
Bus 245 bis Nordbahnhof, Tram M10 bis U-Eberswalder Straße oder  
S-Bahn 9 bis Hackescher Markt, Tram M1 bis Schwedter Straße 
    
Vom Flughafen Tegel 
Bus TXL bis Alexanderplatz, U2 bis Eberswalder Straße 
 
 
 

 

 
 



FAXANTWORT AN (030) 28 30 58 20 

Bitte bis 17.06.10 an bag arbeit zurücksenden. 

 
Workshop „Personalentwicklung in Beschäftigungs-  
und Qualifizierungsunternehmen“ 
am 01.07.2010 in Berlin 
 
A N M E L D U N G  

 
Ich melde mich/wir melden uns verbindlich an.   

 
Name, Vorname ........................................................................................................................... 
Funktion im Unternehmen............................................................................................................ 

 
Name, Vorname ........................................................................................................................... 
Funktion im Unternehmen............................................................................................................ 
 
Unternehmensname, Projektname, Anschrift, Telefon, Fax, E-Mail 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Teilnahme zum Workshop am 01.07.10 ist auf 30 Personen beschränkt. Nach Ablauf der 
Anmeldefrist werden die Teilnahmebestätigungen und Rechnungen verschickt.  
Sollten nicht genügend Anmeldungen eingehen, behalten wir uns die Absage der Veranstaltung vor. 
Bei Überbuchung werden Absagen versandt.  

 
Teilnahmebeitrag (bitte Zutreffendes ankreuzen) 
 
        direkte Mitglieder der bag arbeit    125,- Euro 
 

        Mitglieder der bag arbeit über die Landesverbände  150,- Euro 
 

        Nichtmitglieder      165,- Euro 
 
Der Rechnungsbetrag ist umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22a UStG. Im Teilnahmebetrag enthalten sind 
eine Tagungsmappe, Begrüßungskaffee/-tee, Mittagessen, Tee-/Kaffeepause am Nachmittag und 
Tagungsgetränke. Der Rechnungsbetrag ist 14 Tage nach Erhalt der Rechnung fällig. 
 
         Ich/wir benötige(n) Hotelvorschläge  
 
 
Stornierungen 
 

Bis zum 17.06.2010 besteht die Möglichkeit, eine Anmeldung zu stornieren. Bei späteren Stornierungen 
bzw. Nichtteilnahme wird der volle Teilnahmebeitrag in Rechnung gestellt. Angemeldete Personen 
können jedoch eine/n Ersatzteilnehmer/in benennen. 
 
 
 
Datum............................................................  Unterschrift ........................................................ 

 


