11 Thesen zur Weiterentwicklung der Arbeitsforderpolitik

Die Forderpolitik fiir Menschen mit Integrationseinschrankungen scheitert seit Jahren. Umfangreiche Spar-
malnahmen, die Verschiebung des Eingliederungstitels zu Gunsten des Verwaltungsbudgets sowie der
Uberwiegende Einsatz von Standardférderstrukturen sind wesentliche Ursachen. Deshalb hat die bag arbeit
11 Thesen zur Weiterentwicklung der Arbeitsférderpolitik formuliert.
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Eine zukunftsfeste Arbeitsforderung muss Menschen unabhangig von ihrer Herkunft in realen Ar-
beitszusammenhadngen mit viel Praxiserfahrung qualifizieren und beschéaftigen. Dafiir braucht es aus-
reichend Geld und individuell teilnehmerbezogene Férderinstrumente, die auch wahrend einer
MaRnahme flexibel an die Bediirfnisse der Teilnehmenden angepasst werden kdénnen.

Die Forderung muss kontinuierlich sein, d.h. zeitlich unbeschrankt und flexibel. Das aktuell oft prak-
tizierte MalBnahmehopping ist nicht zielfiihrend. Vielmehr gilt es, sinnvolle Férderketten zu imple-
mentieren.

Das SGB Il muss sehr arbeitsmarktferne Personen starker in den Blick nehmen. Fiir diese Menschen
sind dauerhafte - auch sozialversicherungspflichtige — 6ffentliche Beschaftigungsperspektiven zu
schaffen. Diese Beschaftigung soll sich an individuellen Méglichkeiten und regionalen Voraussetzun-
gen orientieren.

Ein flexibler Einsatz von Weiterbildungsangeboten und IntegrationsmaBnahmen, auch im Rahmen
von Beschaftigung, erhoht die Chancen auf Arbeitsmarktintegration. Die freie Férderung (§ 16 f) soll
flr neue Projektansatze genutzt werden.

Auch bei der Integration von Gefliichteten ist der Aufbau spezifischer Forderketten zur nachhaltigen
Arbeitsmarktintegration notwendig. Der Einsatz existierender Standardprodukte wird nicht ausrei-
chend sein. Nétig sind eine intensivere Sprachforderung und eine MaBnahmeumsetzung aus einer
Hand. Spezifische Programme ausschlieRlich fiir gefllichtete Frauen sind sinnvoll.

Um den Ubergang vom Bildungssystem in die Arbeitswelt gut zu gestalten, sind berufsvorbereitende
Bildungsmalinahmen quantitativ auszuweiten und Jugendlichen, die eine zusatzliche Vorbereitung
benotigen, anzubieten. Die vermittelten Inhalte sollen bei einer anschlieenden Ausbildung verwen-
det und angerechnet werden kénnen.

Bei der Erstausbildungsférderung muss der flexible und gleichberechtigte Einsatz der Instrumente in-
tegrative BAE, kooperative BAE, Assistierte Ausbildung und abH sowie die Ausbildungsférderung
nach SGB VIIl gemaR den Potentialen der Teilnehmenden realisiert werden.

Frauen missen ausreichende und qualifizierte (Teilzeit-)MaRnahmen im Bereich der beruflichen Ori-
entierung, Ausbildung, Weiterbildung, (Nach-)Qualifizierung und Begleitung sowie Einstiegscoaching
bei der Erwerbsaufnahme zur Verfliigung stehen. Voraussetzung sind hier flexibel vorhandene Kin-
derbetreuungsplatze im regionalen Umfeld.

Grundlage fiir die Beschaffungsprozesse der BA miissen die jeweils besonderen padagogisch-
didaktischen Anséatze sein. Entsprechend sind Leistungsbeschreibungen, Vergabeverfahren und Qua-
litatssicherung auszugestalten.

Das Vergabeverfahren muss qualitdtsorientiert gemaR dem Bildungs- und Integrationsauftrag gestal-
tet werden: Dezentrale Ausschreibung, grundsatzlich beschrankte Ausschreibung im Verhandlungs-
verfahren oder bei Bedarf freihdndige Vergaben, Prioritdt bei der Sicherstellung einer qualitatshalti-
gen Leistungserbringung sowie Sicherstellung einer angemessenen Vergltung des padagogischen
Personals. Bei Vergaben ist die Tariftreue des Auftragnehmers zum Vergabekriterium zumachen.

Die Subsidiaritat zwischen Arbeitsagentur und Tragern ist zu stabilisieren. Die Leistungsstarke der
Arbeitsmarktdienstleister muss fiir eine Weiterentwicklung der Arbeitsmarktpolitik genutzt werden.
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