Zur Sache

90plus - die konnen es.

Unser Autor Reiner Engel

ist 50plus, Vorstand der bag arbeit und Geschaftsfiihrer
der Gesellschaft zur Forderung der Arbeitsaufnahme mbH
& Co. KG., einem Unternehmen der TERTIA-Gruppe.

Wer von uns, auBer den Jingeren vielleicht, kann
sich nicht noch an das Programm des Bundesmi-
nisteriums flir Arbeit und Soziales ,Perspektive
50plus — Beschaftigungspakte fiir Altere in den
Regionen® erinnern? Das Bundesprogramm hat-
te es sich zur Aufgabe gemacht, in den Jahren
2005 bis 2015 die beruflichen Chancen alterer
Menschen zu verbessern und sie wieder auf dem
Arbeitsmarkt zu integrieren. Ausgangspunkt fir
die Entwicklung war die schrittweise Erhohung
des Renteneintrittsalters von 65 auf 67 Jahre.

Und heute? Bestimmt auch heute noch das The-
ma Arbeitsmarktintegration Alterer die Schlag-
zeilen? Bei genauerer Betrachtung stellen wir
fest, dass Themen wie Fachkraftesicherung,
Digitalisierung und Arbeiten 4.0 den Blick auf
die Alteren verdrangt haben. Laut aktuellen
Medienberichten zur Arbeitsmarktsituation Al-
terer scheinen fiir diese nahezu ,paradiesische
Zeiten“ angebrochen zu sein. ,Altere ab 55 Jah-
ren nehmen immer haufiger am Erwerbsleben
teil: Die Erwerbstatigenquote der 55- bis unter
65-Jahrigen ist in den letzten zehn Jahren starker
gestiegen als die der 15- bis unter 65-Jahrigen.
Im europdischen Vergleich ist sie Uberdurch-
schnittlich hoch. Hinzu kommt, dass immer mehr
Menschen in Deutschland auch nach Erreichen
der Regelaltersgrenze erwerbstatig sind“, bilan-
ziert die Bundesagentur fir Arbeit in ihrem Be-
richt Blickpunkt Arbeitsmarkt von September
2019. Und weiter: ,,Die Arbeitslosenquote Alterer
ist seit 2011 riicklaufig.”

Das ist jedoch nur die halbe Wahrheit. Denn ge-
rade bei Alteren gibt es Sonderregelungen, die
dazu fuhren, dass in den offiziellen Statistiken
nicht das gesamte AusmaB der Beschaftigungs-
losigkeit erkennbar ist. Verantwortlich fir diese
verdeckte Arbeitslosigkeit sind vorruhestand-
sahnliche Regelungen, nach denen Altere ab
dem 58. Lebensjahr nicht als arbeitslos gezahlt
werden und Leistungen beziehen konnen, ohne
wie sonst erforderlich der Arbeitsvermittlung zur
Verfligung stehen zu missen. Der prozentuale
Anteil der verdeckten Arbeitslosigkeit steigt mit
zunehmenden Alter und ist in der Altersgruppe
der 60 bis 64-Jahrigen am hochsten: Fast jede*r
zweite Beschaftigungslose in diesem Alter gilt
statistisch nicht als arbeitslos.

Es ist daher nach wie vor Aufgabe der Arbeits-
marktpolitik, diesen Entwicklungen entgegen-
zuwirken. Dafur sind zum einen Investitionen in
eine zielgerichtete Qualifizierung und Arbeitsver-
mittlung Alterer notwendig. Zum anderen ist es
umso wichtiger, Arbeitslosigkeit bei Alteren erst
gar nicht entstehen zu lassen. Einen solchen
praventiven Ansatz unterstiitzt insbesondere das
seit dem 01.01.2019 geltende Qualifizierungs-
chancengesetz. Tragen wir gemeinsam dazu bei,
dass 50plus es auch morgen noch konnen — und
auch tun!



