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Zur Sache

Beschaftigungstrager in den
Zeiten der Corona-Pandemie

Unsere Autorin Gisela Pfeifer-Mellar

ist Vorstandin der bag arbeit und geschaftsfihrende
Vorstandin der Goldnetz gGmbH / e. V. in Berlin.

Seit Ausbruch der Corona-Pandemie in Deutsch-
land sind Beschaftigungstrager mit der Situati-
on konfrontiert, ihre Arbeit an die sich standig
andernden Vorgaben und Bestimmungen im ar-
beitsmarktpolitischen Dienstleistungssektor an-
zupassen.

Laufende Beschaftigungsmalnahmen wurden
Mitte Marz gestoppt, die Zahlungen auf unbe-
stimmte Zeit ausgesetzt, dies in den ersten Wo-
chen ohne Aussicht auf eine Form der staatli-
chen Unterstutzung.

Naturlich stand auch bei den Beschaftigungs-
tragern die Sicherheit ihrer Mitarbeitenden und
Teilnehmenden an erster Stelle. Es wurde schnell
und professionell reagiert. Konzepte fur Homeof-
fice/ mobiles Arbeiten wurden umgesetzt, die
technischen Voraussetzungen dafir geschaffen
und finanziert, Hygieneplane fur Buros, Sozial-
werkstatten, Fuhrparks erarbeitet, Digitalisierung
der Beratungs-Angebote realisiert, Hotlines und
soziale Unterstitzungsnetzwerke eingerichtet.
Moglich war und ist dies mit hochmotiviertem
Personal, Mitarbeiter*innen, die mit Herzblut
und Engagement eine soziale Infrastruktur am
Leben halten, deren Aufgabe die gesellschaftli-
che Integration erwerbsloser Menschen ist. Ge-
rade diesen Mitarbeiter*innen konnen wir jetzt
keine berufliche Sicherheit mehr bieten.

Denn es wird eng — auch mit Kurzarbeit und So-
dEG (Sozialdienstleister-Einsatzgesetz). So viel
ist schon klar, der beschlossene Rettungsschirm
fangt bei weitem nicht die Tag fur Tag entstehen-
den Verluste auf; ob und in welchem Umfang Gel-
der flieBen werden, dazu fehlen Erfahrungswerte.

Die aktuellen Bestrebungen, MaBnahmen unter
den gesetzlichen Auflagen wiederaufzunehmen,
werden von den Tragern unter Einhaltung aller
Vorgaben zum Schutz der Teilnehmenden und
Beschaftigten umgesetzt. Die Abstands- und Hy-
gieneregeln ermoglichen jedoch nur eine Bele-
gung der Raumlichkeiten, die teilweise weit un-
ter 50% der Ublichen Teilnehmeranzahl liegt. Es
gibt keine Losung zur Finanzierung der MaBnah-
meumsetzung unter den Vorgaben der Eindam-
mungsgesetze; gearbeitet wird mit alten Forder-
satzen zu neuen Bedingungen.

Als BAG Vorstand bemuhen wir uns auf verschie-
denen Ebenen um Losungen mit den Akteuren
von Land und Bund. Dabei geht es jedoch nicht
nur um die aktuelle Situation, in der der wirt-
schaftliche Fortbestand einer m. E. durchaus
systemrelevanten Branche massiv gefahrdet
wird. Alle Prognosen gehen von einem erhebli-
chen Anstieg der Arbeitslosigkeit aus, jetzt eine
Infrastruktur zu beschadigen, die perspektivisch
in viel groBerem Umfang gebraucht werden wird,
ist fahrlassig.

Die verantwortlichen Akteure missen sich der
Aufgabe stellen, die wirtschaftliche Sicherheit
derjenigen zu sichern, die unser soziales Netz
maBgeblich mit kntpfen. Der Rettungsschirm ist
als Tool nicht ausreichend. Es braucht Ausfallgel-
der fur die gestoppten MaBnahmen, Konzepte zu
neuen Fordersatzen fir MaBnahmen unter Coro-
na und Initiativen zum perspektivischen Ausbau
des arbeitsmarktpolitischen Sektors, um die Fol-
gen dieser Krise aufzufangen.



bag arbeit

Abonnement — forum arbeit

Antwort — Fax

030/28 305820

forum arbeit erscheint viermal im Jahr. Sie finden in der Verbandszeitschrift aktuelle Artikel, Interviews und
Berichte sowie einen umfangreichen Serviceteil mit Terminen, Adressen und Literaturtipps rund um das
Thema Beschaftigungsférderung.

Der Preis des Jahresabonnements betragt zurzeit Euro 20,00 (zzgl. Versand und ggf. 7% MwSt.).

| Ich/ wir mochte/ n forum arbeit abonnieren und bitte/ n um Zusendung mit
Rechnung an folgende Anschrift:

Name und Anschrift des Unternehmens:

Datum: Unterschrift:

Bitte faxen (030- 283 058 20 ) Sie uns das ausgefillte Formular zurlick, senden uns das
Formular per Email (info@bagarbeit.de) oder per Post an die bag arbeit, Brunnenstr.181,
D-10119 Berlin.




