Mindestlohn: Chancen und Risiken

Kommentare aus dem Bundestag:
Chancen und Risiken des Mindestlohns!

Wir erhohen den Mindestlohn auf 12 Euro. Uber
sechs Millionen Menschen haben dadurch ab Ok-
tober 2022 mehr Geld in der Tasche. Besonders
Frauen und Ostdeutsche sowie Berufsgruppen mit
geringer Tarifbindung profitieren von der Erhohung
— etwa im Einzelhandel, in der Gastronomie oder in
der Gebaudereinigung. Wer Vollzeit fur Mindestlohn
arbeitet, verdient statt heute etwa 1.700 Euro dann
rund 2.100 Euro brutto monatlich. Zwar lassen sich
damit keine groBen Spriinge machen, aber wer
Vollzeit arbeitet, sollte von seinem Lohn anstandig
leben konnen. Das ist eine Frage des
Respekts - Respekt gegeniiber den
Menschen, die jeden Morgen auf-
stehen und hart arbeiten. Der Min-
destlohn setzt dabei nur die absolute
Lohnuntergrenze. Ein angemessenes
Lohnniveau wird weiterhin in erster
Linie durch Tarifvertrage sicherge-
stellt. Mit einem hoheren Mindest-
lohn schiitzen wir auch vor Altersar-
mut — denn bessere Lohne heit auch
bessere Renten. Gleichzeitig werden
mit dem hoheren Mindestlohn weni-
ger Menschen auf ergéanzende staat-
liche Unterstiitzung angewiesen sein
(sogenannte ,Aufstockerleistungen®
im Arbeitslosengeld II).

Die SPD hat den Mindestlohn in
Deutschland durchgesetzt. Er ist ei-
nes der wichtigsten und erfolgreichsten sozialen
Projekte der letzten Jahre. Durch die Einfuhrung des
Mindestlohns 2015 haben Millionen Beschéftigte
durch hohere Einkommen profitiert. Mit der deut-
lichen Anhebung auf 12 Euro zu Oktober schreiben
wir diese Erfolgsgeschichte fort.

Zu vermeintlichen Risiken des Mindestlohns haben
wir schon bei der Einflihrung dhnliche Diskussionen
geflihrt. Deshalb mdchte ich neben den genannten
Chancen auch auf die fiinf haufigsten Mythen zu Ri-
siken des Mindestlohns eingehen.

Mythos 1: Der Mindestlohn vernichtet Arbeitsplat-
ze. Dieser Einwand wurde bei der Einfihrung des
Mindestlohns besonders haufig vorgetragen und
stellte sich im Nachhinein als unbegriindet heraus.
Zahlreiche Studien und Statistiken zeigen uns die
Uberwiegend positiven Beschaftigungseffekte — die
Umwandlung von Minijobs in reguldare Beschaf-
tigung oder die Umwandlung von Hilfsjobs in ho-
herwertige Tatigkeiten (so genannten ,Spill Over
Effekte“). Bei einer Erhchung auf 12 Euro rechne
ich — gerade in Zeiten starken Fachkraftemangels —
mit ahnlich positiven Effekten.

Mythos 2: Der Mindestlohn beschrankt die Tarifau-
tonomie. Die Erhohung des Mindestlohns auf 12
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Euro wird einige Tarifvertrage Uberschreiben. Das
ist so beabsichtigt. Denn die Tarifautonomie hat
dort ihre Grenzen, wo sie keine armutsfesten Lohn-
abschliisse generieren kann. Hier ist es Aufgabe
des Staates Mindeststandards festzulegen.

Mythos 3: Die gesetzliche Erhohung untergrabt
das System einer unabhangigen Mindestlohnkom-
mission. Mit der einmaligen gesetzlichen Erhohung
holen wir die wirtschaftliche Entwicklung nach, die
der Mindestlohn aufgrund der 2015 sehr konserva-
tiv gewahlten Kriterien nicht abbilden konnte. Vor
acht Jahren waren die Befiirchtun-
gen vor Arbeitsplatzverlusten so
groB, dass wir einige Kompromis-
se eingehen mussten. Die Evalua-
tion des Mindestlohngesetzes
hat aber deutlich gemacht, dass
die Beflrchtungen unbegrindet
waren. Wir werden weiterhin am
bewahrten System der Mindest-
lohnkommission festhalten, dieser
aber bessere Kriterien und mehr
Spielraume an die Hand geben um
zukiinftig eine bessere Fortschrei-
bung des Mindestlohns anhand der
wirtschaftlichen Entwicklung zu er-
moglichen.

Mythos 4: Der Mindestlohn ist ein
Inflationstreiber.

Die Einfihrung des Mindestlohns
2015 hat fur Millionen Beschaftigte zu einer beacht-
lichen Lohnerhohung von durchschnittlichen 18
Prozent gefiihrt. Die Inflationsrate in Deutschland
liegt weit unter diesem Betrag. Auch hier zeigen
Studien, dass es zu keinem Inflationsschub durch
den Mindestlohn gekommen ist. Vielmehr starkt
der Mindestlohn die Kaufkraft besonders bei gerin-
gem Einkommen und mildert damit die Wirkung der
Inflation flr Geringverdiener ab. Daneben starkt der
Mindestlohn die Sozialversicherung und vermindert
zukinftige Altersarmut.

Mythos 5: Der Mindestlohn beeintrachtigt Tatig-
keiten im sozialen Bereich. Vielfach hore ich den
Einwand, dass ein hoherer Mindestlohn besonders
Beschéftigung im sozialen Bereich gefahrdet, da
hier anders als im kommerziellen Bereich die Kos-
ten nicht durch Preisanpassungen erwirtschaftet
werden konnen. Wir als SPD sind uns der beson-
deren Herausforderungen im sozialen Bereich be-
wusst. Nach wie vor gilt unser Grundsatz, dass der
Mindestlohn kein ,,Schweizer Kase“ sein darf und
daher ausnahmslos gelten muss. Daher gilt es hier
Losung bei der Refinanzierung zu finden — denn
schlieBlich profitiert auch der Staat durch hohere
Steuereinahmen von der Mindestlohnerhohung.
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Zur Sache

Chancen und Risiken des

Mindestlohns

Unser stellvertretender Vorstand Marc Hentschke

ist Geschaftsfuhrer des Sozialunternehmens
Neue Arbeit gGmbH.

Die Erhohung des allgemeinen Mindestlohns war
das wichtigste Wahlkampfversprechen der SPD
im Bundestagswahlkampf 2021. Viele Jahre ha-
ben die Tarifpartner es in den unteren Einkom-
mensgruppen nicht erreicht eine armutsfeste
Vergltung auszuhandeln. Nun sieht sich der
Staat in der Verantwortung einzugreifen und die
untere Lohngrenze ab 01.10.2022 durch eine po-
litische Entscheidung auf 12,- Euro Stundenlohn
zu setzen.

Es ist unstrittig eine weitere Abkopplung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und der Ent-
lohnung flr viele Menschen, die in den Einkom-
mensklassen arbeiten. Volkswirtschaftlich ist es
sinnvoll. Unternehmen mit personalintensiven
Geschaftsmodellen werden, wenn sie die Lohn-
erhohung nicht am Markt durchsetzen konnen,
in Bedrangnis kommen und fir einen Marktver-
bleib Kostenstrukturen anpassen missen.

Bei Sozialunternehmen kommt es auf das Refi-
nanzierungsmodell an. Wenn die Finanzierungen
der Beschaftigten nach § 16i erfolgt, wird die
Lohnerhohung durch die Erhohung der Forderung
in den ersten beiden Jahren vollstandig kompen-
siert, in den drei Folgejahren werden die Unter-

nehmen bei einer Vollzeitstelle im Schnitt eine
groBere Belastung von 667,- Euro p.a. pro Stelle
haben. Diese Belastung wird durch die Erhohung
der Preise am Markt zu refinanzieren sein. Fur In-
klusionsunternehmen, bei denen Menschen, die
schwerbehindert und besonders betroffen sind,
arbeiten, verhalt es sich deutlich komplizierter.
Hier gewahrt das jeweilige Integrationsamt des
Bundeslandes einen Beschaftigungssicherungs-
zuschuss, deri.d.R. bei max. 30% liegt. Die Mehr-
belastung durch die 15% Erhohung des Mindest-
lohns pro Stelle liegt bei 2.368 Euro p.a.. Diese
Steigerung ist nicht ad hoc am Markt durchzu-
setzen. Insofern ist es existentiell wichtig, dass
die Integrationsamter die ungeplante Lohner-
hohung durch Erhohung des Forderungssatzes
ausgleichen. Ansonsten droht den besonders
benachteiligten Menschen am Arbeitsmarkt statt
Inklusion eine Exklusion.
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