Politik

Gerade in der Corona-Pan-
demie hat sich wieder ge-
zeigt: Alleinerziehende sind
in Deutschland massiv von
Armut gefahrdet und sehen
sich groBen Problemen ge-
genubergestellt. Kita und
SchulschlieBungen, und die
damit oft nicht mehr mogli-
che Aufteilung von Betreu-
ung und Arbeit, brachten
Ein-Eltern-Familien  starker
in finanzielle Bedrangnis als
Zwei-Eltern-Familienmodel-

le. Doch die Probleme fur
Alleinerziehende sind nicht
nur in der Pandemie zu be-
grunden, sie bestanden
auch vorher schon.

Das Armutsrisiko von Alleinerziehenden liegt bei
uber 40%. Alleinerziehende mussen sich oft mit
Erwerbslosigkeit oder Teilzeitarbeit, gepaart mit
schlechter Bezahlung, abfinden, um die Betreuung
von Kindern und die Arbeitszeiten unter einen Hut
zu bringen. Besonders Mitter sind hiervon betrof-
fen, sie sind dabei starker als andere Gruppen auf
Transferleistungen angewiesen, und sind statis-
tisch gesehen hoher verschuldet als Paar-Familien.
Zu diesen Problemen kommt hinzu, dass die Trans-
ferleistungen fur Alleinerziehende unzureichend
sind. So mussen z.B. die momentanen Hirden fiir
den Erhalt des Unterhaltsvorschusses beseitigt
werden. AuBerdem gibt es groBen Bedarf im Aus-
bau der Kinder- und Jugendeinrichtungen.

Im Bundestag setzen wir uns als DIE LINKE. daher
fur Reformen ein, die die haufig prekare Situation
von Alleinerziehenden verbessern.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ver-
bessern, gibt es einige ganz konkrete Vorschlage
unsererseits: Die Flexibilisierung der Arbeitszeit
am Zeittakt familiarer Erfordernisse, das individu-
elle Recht auf Teilzeit, das Ruckkehrrecht auf Voll-
zeit und der Kiindigungsschutz bis zur Vollendung
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des siebten Lebensjahres des
Kindes. Die Integration am
Arbeitsmarkt von alleinerzie-
henden Mittern und Vatern
kann nur nachhaltig gelingen,
wenn flexible Teilzeitausbil-
dungen und ein Rechtsan-
spruch auf berufliche Weiter-
bildung ermoglicht werden,
unter Bericksichtigung von
familiaren Bedirfnissen. Um
die Alleinerziehenden weiter
zu entlasten, bedarf es drin-
gend dem Ausbau von Infra-
strukturen der Kinderganz-
tagsbetreuung. Diese muss
gebuhrenfrei, bedarfs und
altersgerecht sein.

Ein weiteres Feld, auf dem
es viel Veranderung bedarf, ist der Unterhaltsvor-
schuss. Der Unterhaltsvorschuss darf nicht an
Bedingungen geknipft sein, sondern muss fir alle
Bediirftigen unblrokratisch ausgestellt werden.
Hiermit thematisch verbunden sind auch Reformen
beim Elterngeld. Die in den vergangenen Jahren
vorgenommen Kirzungen des Elterngelds missen
rickgangig gemacht werden, es darf nicht mehr
auf Transferleistungen angerechnet werden, und
der Anspruch fir Alleinerziehende soll auf 24 Mo-
nate erhoht werden. Kinder und Jugendliche leiden
besonders unter Hartz-IV, bei ihren Regelsatzen
bedarf es einer Anhebung. Schlussendlich braucht
es auBerdem fur getrennt lebende Eltern die Ein-
flhrung eines Umgangsmehrbedarfs.

Um Ein-Eltern-Familien vor der Armut zu schiitzen,
bedarf es grundlegender Reformen. Die Rechte
von Alleinerziehenden am Arbeitsmarkt missen
gestarkt und flexible Ansatze flr ihre Bedirfnisse
entwickelt werden. Ein Ausbau von sozialen Infra-
strukturen ist dringend notig. Der Sozialstaat muss
seine Aufgabe wahrnehmen und endlich die Fami-
lien, die am haufigsten von Armut betroffen sind,
durch erweiterte Transferleistungen unterstiitzen.
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Zur Sache

Beruflich erfolgreich mit Kind?
Was Alleinerziehende fur
,Gute Arbeit” brauchen

In rund 20% aller Familien in Deutschland leben
die Kinder mit nur einem Elternteil — meist den
Mittern. 90% der Alleinerziehenden sind weib-
lich. Ihr Armutsrisiko ist viermal so hoch wie in
Paarfamilien - ein Drittel von ihnen ist auf die
Grundsicherung angewiesen. Und keine andere
Familienform wurde in der Pandemie zusatzlich
so sehr gefordert wie die Alleinerziehenden, die
geschlossene Kitas, Homeschooling, Krankhei-
ten oder Quarantanen alleine bewaltigen muss-
ten — ggf. parallel zum eigenem Job.
Ressourcenknappheit ist Stressfaktor Nr. 1 fir
Alleinerziehende: Finanzielle Spielraume fehlen
ebenso wie zeitliche Puffer fir die notige Rege-
neration. Limitierte Kinderbetreuung pragt die
Lebenssituation Alleinerziehender — fur Kinder
bis 3 Jahre liegt die Betreuungsquote in Berlin
z. B. unter 50%. Drei Jahre ohne Berufstatigkeit
mindern aber Selbstvertrauen und Kompetenz-
gefuhl. Auch die Inanspruchnahme von Quali-
fizierungen ist erschwert - und in der Folge der
Einstieg in besser bezahlte Jobs.

Unsere langjahrigen Erfahrungen in der Arbeit
mit Alleinerziehenden zeigen, dass vor allem drei
Voraussetzungen beim Berufseinstieg nutzen:
Fokus, Empowerment und eine langfristige, un-
abhangige Begleitung.

Der Fokus richtet sich auf die Alltagssituation,
aber vor allem auf neue Ressourcen —im Rahmen

der Kinderbetreuung, personlicher Netzwerke
und weiterer staatlicher Unterstutzungen. Noch
wichtiger ist der Fokus auf die eigenen Plane und
Kompetenzen, die im Alltag oft weder systema-
tisch formuliert noch bewertet werden konnen.
Hier braucht es Sparringspartnerinnen und ein
gutes Setting, um die Arbeit an diesen wichtigen
Themen kontinuierlich zu verfolgen.

Durch Empowerment werden Mut und Zuversicht
geweckt. Fahigkeiten und Kenntnisse — nicht nur
beruflich — werden (wieder)entdeckt und bilden
die Basis fur das eigene Profil und die kinftige
Berufstatigkeit.

Die weiteren Schritte sind dann vielfaltig: Aus-
wahl einer Qualifizierung, Erarbeitung einer pass-
genauen Selbstdarstellung in unterschiedlichen
Bewerbungsformaten flr potentielle Arbeitge-
ber*innen. ... all diese Schritte werden mit einer
verlasslichen Begleitung einfacher und beschleu-
nigen den Integrationsprozess.

Doch es braucht noch mehr: Unternehmen, Be-
horden und Nachbarschaften und nicht zuletzt
Politiker*innen, die diese Familienform mit ad-
aquaten Instrumenten stiitzen und fordern. Die
neue ESF-Forderperiode hat gerade begonnen -
packen wir es gemeinsam an!
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