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Unsere Autorin Miriam Vanessa Mersch

ist Vorstandsmitglied der bag arbeit und Geschä�s-

führerin der Beschä�igungs- und Qualifizierungsge-

sellscha� ELAN.

Frauen in der Arbeitswelt

Gender Pay Gap, Genderdebatte und eine Viel-

zahl an beschlossenen oder geforderten Quoten. 

Wie hängen diese Punkte mit der Thematik die-

ser Ausgabe zusammen? 

Während die Erwerbsbeteiligung von Frauen vor 

allem um die Jahrtausendwende stieg und neue 

Gesetze erlassen wurden, muss man sich seit 

Mitte der 2010er-Jahre jedoch wieder fragen, 

warum eben diese Errungenscha� nun wieder 

stagniert bzw. schlimmer noch, sich zum Teil um-

kehrt. 

„Girl‘s Days“ sollen dazu führen, dass Mädchen 

Tätigkeiten in geschlechtergemischten und män-

nerdominierten Berufen   ergreifen, Frauenquo-

ten haben die Gleichstellung von Frauen und 

Männern in Gesellscha�, Politik, Wirtscha� und 

Kultur zum Zweck. 

Doch wie viel bringen diese Maßnahmen tat-

sächlich, wenn die Gesellscha� sich nicht mehr 

im „Megatrend Frauen“, sondern inzwischen im 

„Megatrend Gender-Shi�“ befindet? 

Das Zukun�sinstitut geht hierbei sogar noch 

einen Schritt weiter und mahnt: „Emanzipierte 

Frauen plädieren plötzlich für die entschiedene 

Mutterscha�, und die Frage, wie viele Geschlech-

ter es gibt, wird zu einem hässlich ausgetragenen 

Kulturkampf. Tatsächlich ist das Gender-Thema 

durch seine Erweiterung in den LGBT+-Bereich in 

eine komplizierte Schleife aus Identitätsideologie 

und moralischer Panik geraten – was den Roll-

back gegen die Emanzipation in den kommenden 

Jahren noch verstärken könnte“. 

Die Frage, der wir uns also 2023 stellen müssen, 

beschä�igt sich nicht nur mit der Rolle der Frau-

en in der Arbeitswelt. Sie geht wesentlich tiefer 

und muss alle Geschlechter und Identitäten in 

den Blick nehmen und sich dem Diskurs öffnen, 

bestehende Strukturen kritisch hinterfragen und 

unterschiedliche Interessensgemeinscha�en 

einbeziehen.

Diese Ausgabe kann einen Einblick in die Proble-

matiken geben, welche sich bereits bei den Ge-

schlechtern des binären Geschlechtersystems 

ergeben haben und aufzeigen, wie viel Arbeit 

noch vor uns liegt. 

 



 
 
 
 
 
 

 
Abonnement – forum arbeit 

 
 
 
forum arbeit erscheint viermal im Jahr. Sie finden in der Verbandszeitschrift aktuelle Artikel, Inter-
views und Berichte sowie einen umfangreichen Serviceteil mit Terminen, Adressen und Litera-
turtipps rund um das Thema Beschäftigungsförderung.  
 
Der Preis des Jahresabonnements beträgt zurzeit Euro 20,00 (zzgl. 7% MwSt. und Versand). 
 
 

 
 

 

 Ich/ wir möchte/ n forum arbeit abonnieren und bitte/ n um Zusendung mit 
Rechnung an folgende Anschrift: 

 
 
 

Ansprechpartner:in: __________________________________________________________ 

 

 
Anschrift des Unternehmens: 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
Datum: ___________________   
 
 
Unterschrift: ________________________________ 
 
 
Bitte senden Sie uns das ausgeüllte Formular an: info@bagarbeit.de oder abbonie-
ren die Forum Arbeit online unter: 
https://www.bagarbeit.de/veroeffentlichungen/forum-arbeit/abo   
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