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Kommentare aus der Politik

Gemeinsam mit weiteren Bildungsverbanden hat die die bag arbeit am 04. Juli 2023 in einem offenen Brief
an die Bundesregierung, das Gesamtprogramm Sprache mit seinen Integration- und Berufssprachkursen
fur Zugewanderte zu retten und zukunftsfahig zu starken. Wir haben Politker:innen gebeten, zu unserem

Aufruf Stellung zu beziehen.
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Ein zentrales Ziel der hessischen Arbeitsmarkt-
forderung ist, Benachteiligte in den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt zu integrieren. Wir unterstitzen
mit Sofortangeboten Personen, die den rasanten
Wandel ohne individuelle Unterstltzung kaum
bewaltigen konnen und adressieren gleichzeitig
langfristige gesellschaftliche Herausforderungen
wie Digitalisierung, Migration und Nachhaltigkeit,
ohne ihre sozialen Folgen aus dem Blick zu ver-
lieren.

Bei der Bekampfung des Fachkraftemangels oder
bei der verstarkten Integration gefliichteter Men-
schen in den Arbeitsmarkt sowie beim Ubergang
von der Schule in den Beruf wird immer wieder
deutlich, dass Sprache - vor allem die jeweilige
fachspezifische Berufssprache - ein zentraler Fak-
tor flr gelingende Arbeits- und Ausbildungsmarkt-
integration ist.

Deshalb hat Hessen im engen Austausch mit den
Bildungs- und Qualifizierungstragern der hessi-
schen Arbeitsmarktforderung mit seinem neuen
Programm ,,Berufsqualifizierende Sprachforde-
rung Plus“ (BQS+) einen innovativen eigenen Weg
eingeschlagen. Die Basis dafir bilden im Rahmen
eines Projekts der Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen entwickelte Qualitatsstandards.

Durch dieses Projekt und aufgrund unseres regel-
maBigen Austauschs mit den Tragern der Arbeits-
marktforderung wissen wir: Sprache ist auch eine
zentrale Voraussetzung fur die erfolgreiche Teil-
nahme an berufsorientierenden und
-qualifizierenden Projekten. Genau da setzt BQS+
an: Es unterstitzt Menschen, die an arbeitsmarkt-
politischen MaBnahmen in Hessen teilnehmen,
passgenau auf ihrem Weg in Ausbildung und Ar-
beit.

Die Idee hinter dem neuen ESF+-Programm:
Qualifizierung und Sprachforderung werden mit-
einander verwoben und zusammen gedacht. Der
Fachunterricht wird sprachsensibel, der Spra-
chunterricht fachsensibel umgesetzt. Teilnehmen-
de profitieren, weil sie auf ihre Berufsfelder vorbe-
reitet werden. Durch diese Qualifizierung passend
zu ihrer Ausbildung im Herkunftsland und/oder
ihrem Zielberufsfeld steigt die Motivation.
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Gleichzeitig unterstitzen wir in BQS+ die teilneh-
menden Trager mit einer begleitenden Beratung,
mit kostenfreien Schulungen und Weiterqualifi-
zierungen flr das Lehrpersonal, also Sprach- und
Fachlehrkrafte. Wir stimulieren so einen qualitativ
hochwertigen berufsqualifizierenden Sprachunter-
richt.

Uber eine 90-Prozent-Finanzierung der Projek-
te und die erwahnten Fortbildungen schaffen wir
hierfir die Voraussetzungen. Indem Lehrkréfte
neben einer kirzeren 30-Stunden-Einstiegsquali-
fizierung auch langere DaF-/DaZ-Qualifizierungen
(120 bzw. 300 Stunden) besuchen kdnnen, erhal-
ten sie eine fundierte Fortbildung.

Mit diesem hessischen Weg schaffen wir grund-
satzliche Planungssicherheit bis zum Ende der
Forderperiode des ESF+ 2028, befinden uns aber
gleichzeitig in einem Lernprozess, in dem wir das
Programm im Austausch mit den BQS+-Tragern
stetig weiterentwickeln. Mit den hohen Qualitats-
standards, der umfangreichen Beteiligungsorien-
tierung und der Begleitstruktur sind wir auf einem
vielversprechenden Weg.



Mehrere Bildungsverbande
und weitere Akteure aus
dem Bildungsbereich for-
dern in einem offenen Brief
an die Bundesregierung
das Gesamtprogramm
Sprache mit seinen Integ-
rations- und Berufssprach-
kursen fur Zugewanderte
zu retten und zukunftsfa-
hig zu starken. Dazu seien
insbesondere gut ausge-
stattete Bildungstrager
und viele hochqualifizierte
Lehrkrafte notig.

Dem  Gesamtprogramm
Sprache liegt mein Inte-
grationsverstandnis  des
Forderns und Forderns
zugrunde. Denn das Ge-
samtprogramm schafft
die notwendigen Briicken
zwischen den verschiedenen Integrationsstadien.
Dabei legen die Integrationskurse die Basis, indem
sie Kenntnisse zur Rechtsordnung, Geschichte
und Kultur Deutschlands sowie die deutsche Spra-
che bis zum Niveau B 1 des Gemeinsamen Euro-
paischen Referenzrahmens vermitteln. Auf dieser
Basis aufbauend schlieBen sich die Berufssprach-
kurse an, die im besonderen MaBe darauf ausge-
richtet sind, die Chancen der Menschen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu verbessern.
Arbeit und die Chance auf berufliche Teilhabe ist
neben den dafir notwendigen Kenntnissen der
deutschen Sprache einer der wesentlichen Punkte
fUr eine erfolgreiche Integration.

Damit dieses Gesamtkonzept funktioniert, braucht
es zuvorderst qualifizierte Lehrkrafte. Denn nur
durch diese kann gewahrleistet werden, dass die
Kursteilnehmer die schwierige Fremdsprache
Deutsch erlernen konnen. Diese qualifizierten
Lehrkrafte sind auf Dauer nur zu bekommen bzw.
zu halten, wenn sie flr ihren Unterricht angemes-
sen bezahlt werden.

Wir als Union haben uns bereits in der Vergangen-
heit dafir eingesetzt die Situation der Honorar-
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lehrkrafte zu verbessern,
indem wir fur die Erho-
hung des Kostenerstat-
tungssatzes eingetreten
sind. Im Ubrigen haben
wir haben wir uns auch
dafir eingesetzt, dass
Lehrerinnen und Leh-
rern ein angemessenes
(Mindest-) Honorar ge-
zahlt bekommen. Wenn
es um die Bezahlung und
die Arbeitsbedingungen
der Lehrkrafte geht, sit-
zen der Bund und die
Trager in einem Boot.
Dabei konnen auch die
Trager ihren Beitrag leis-
ten, etwa durch eine Ur-
laubsentgeltzahlung  an
die freiberuflichen Lehr-
krafte. Zu einem guten
Arbeitsumfeld gehort auch, dass die Lehrkrafte
nicht mit unnotiger Blrokratie belastet werden.
Auch hier liegt es sowohl am Bund als auch an den
Tragern die Prozesse dahingehend zu optimieren,
dass Burokratie abgebaut wird, und wenn Biro-
kratie unumganglich ist, diese soweit moglich den
Lehrkraften abgenommen wird. Die oftmals gefor-
derte Festanstellung der Lehrer bringt Vor- und
Nachteile mit sich. Auch die Meinungen der Lehr-
krafte gehen in diesem Punkt auseinander. Unab-
hangig davon ist es wichtig, dass die Lehrerinnen
und Lehrer flr ihre Arbeit angemessen und ent-
sprechend ihrer Qualifikation fair und vergleichs-
gruppengerecht bezahlt werden. Daher ist es auch
perspektivisch sinnvoll den Kostenerstattungssatz
noch weiter zu erhohen, damit die Trager finanziell
starker entlastet werden.

Wir als Union setzen uns weiterhin dafir ein,
dass die Trager des Gesamtprogramms Sprache
eine dauerhafte und ausreichende Finanzierung
zur Verflgung gestellt bekommen, da nur so Pla-
nungs- und damit auch Handlungssicherheit fir
alle Akteure des Programms geschaffen werden
kann.
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Sprache ist der Schlissel zur Integration. So abs-
trakt diese These klingen mag, so sehr ist sie doch
wahr. Das habe ich selbst erlebt, als ich als acht-
jahriges Madchen in der 2. Klasse eingeschult
wurde,ohne ein Wort Deutsch sprechen zu kon-
nen. Noch heute bin ich meinen Schullehrerinnen
und -lehrern dankbar, die mir mit viel Engagement
geholfen haben, die deutsche Sprache zu erler-
nen. Mitder Sprache kam die Teilhabe. Doch diese
Moglichkeit, die Sprache zu lernen, ist kein Selbst-
verstandlichkeit. Auch das habe ich damals erlebt.
Fir Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter gab

es damals kaum Sprachangebote, was gerade
auch jetzt im Ruhestand zu einem Mangel an Teil-
habe flhrt.

Als Staat durfen wir die Fehler von damals nicht
wiederholen. Deswegen ist es so wichtig, dass
wir ein gutes und vielfaltiges Integrations- und
Sprachkursangebot haben und dieses weiter star-
ken. Das gilt umso mehr, als dass wir auch heute
wieder mehr Zuwanderung benotigen, um den sich
zuspitzenden Mangel an Fach- und Arbeitskraften
zu bekampfen.

In vielerlei Hinsicht hat sich unsere ,Infrastruktur
der Integration® in den vergangenen Jahren ver-
bessert. Dass Deutschland hier Fortschritte ge-
macht hat, liegt auch daran, dass wir heute kaum
noch jemanden im demokratischen Spektrum da-
von (berzeugen miussen, dass Deutschland ein
Einwanderungsland ist. Mit tber 1 Milliarde Euro
hat der Bund im laufenden Jahr Mittel in Rekord-
hohe fir das Integrationskurssystem bereitge-
stellt. Und schon im vergangenen Jahr wurde ein
weiterer Rekord aufgestellt: Damals haben mehr
als 500.000 Zugewanderte einen Kurs beginnen
konnen.

Als Ampelkoalition haben wir uns vorgenommen,
dieses System der Integrationskurse nicht nur wei-
ter zu starken, sondern auch zu verbessern. Das
gilt fir die Bedingungen fir Kurstrager, Lehrende
und Teilnehmende gleichermaBen. Aus vielen Ge-
sprachen weiB ich, dass es hier Verbesserungspo-
tential gibt. Dabei ist es unser Ziel, das gesamte
System weiterzuentwickeln und den Anforderun-
gen anzupassen. Deshalb bin ich froh, dass der
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Haushaltsausschuss die Bundesregierung im
vergangenen Jahr per MaBgabenbeschluss einen
umfassenden Bericht zur substanziellen und zu-
kunftsfahigen Weiterentwicklung des Integrati-
onskurssystems angefordert hat. Darin wird das
Bundesinnenministerium konkret aufgefordert,
insbesondere auf die Vermeidung eines kiinftigen
Fachkraftemangels im Bereich der Integrations-
kurse, die Verankerung guter Arbeitsbedingungen
flr die Beschaftigten (einschlieBlich der Aspekte
Befristung, Unterrichtszeiten, Entburokratisierung
und Vergltung), eine nachhaltig auskommliche
Kostenerstattung flr die Tréager sowie eine Verbes-
serung der Bedingungen fiur die Teilnehmenden
einzugehen. Ich hoffe sehr, dass wir auf Grundlage
des Berichts strukturelle und nachhaltige Fort-
schritte fur Trager, Lehrkrafte und Teilnehmende
erreichen konnen.

So wichtig diese Detailfragen sind, so wichtig ist
es auch, in der breiten Offentlichkeit immer wieder
den gesellschaftlichen Wert der Integrationskurse
darzustellen. Denn nur so konnen wir langfristig
die Angebote gewahrleisten, die einem modernen
Einwanderungsland gerecht werden und Teilhabe
flr alle ermoglichen.



Constantin Borges (Schatzmeister) und Paavo
Czwikla (Pressesprecher) sind Mitglieder der
Jungen Liberalen, die als liberaler Jugendver-
band in Deutschland und als Vorfeldorganisa-
tion der FDP tatig sind.

Gesellschaftliche Teilhabe und eine starke Wirt-
schaft ermoglichen sozialen Aufstieg.

Der Fachkraftemangel bedroht unsere wirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit und damit die Basis unse-
res gesellschaftlichen Zusammenhalts. Sprache
ist der Schlissel zu Integration und damit zu ge-
sellschaftlicher Teilhabe. Erst Teilhabe und eine
starke Wirtschaft ermoglichen sozialen Aufstieg.
Diese Aussagen sind Kernsatze liberaler Politik,
sie mussen im Alltag mit Leben gefillt werden.
Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz der Ampel
hat sich diesem Alltag nach Jahrzehnten versdum-
ter Chancen gestellt. Deutschland beginnt damit
endlich, seinen Status als Einwanderungsland zu
akzeptieren. Soll Einwanderung gelingen, dirfen
MaBnahmen allerdings nicht an der deutschen
Grenze enden. Zur Eingliederung der Zugewander-
ten sind IntegrationsmaBnahmen entscheidend.
Gleiches gilt fir Menschen, die in Deutschland
Asyl genieBen oder als Gefllichtete zu uns gekom-
men sind. Allen Menschen mit einer Bleibepers-
pektive muissen wir Angebote machen, die das
Ankommen in Deutschland erleichtern. Sprache
ist dabei zentral.

Hand in Hand mit dem Fachkréafteeinwanderungs-
gesetz mussen deshalb MaBnahmen zur Stérkung
des Sprachunterrichts gehen. Besonders akut ist
der dramatische Mangel an qualifizierten DaZ/
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DaF-Lehrkraften, trotz steigender Zahlen von
Gefllichteten. Viele verlassen Integrations- und
Berufssprachkurse auf der Suche nach vermeint-
lich besseren beruflichen Perspektiven. Als DaZ/
DaF-Lehrer erlebt Constantin diese Entwicklung
hautnah. Die Arbeit der DaZ/DaF-Lehrkrafte ist
entscheidend fur die Integration, es ist unverzicht-
bar, ihre Arbeit angemessen zu wirdigen und zu
entlohnen. Lehrkréafte in Integrations- und Berufs-
sprachkursen sollten Gehélter erhalten, die ihrem
Engagement und ihrer Qualifikation entsprechen
- vergleichbar mit dem allgemeinen Schuldienst.
Dringend bendtigen wir auch eine nachhaltige Re-
form und Stéarkung des Gesamtprogramms Spra-
che, die ausreichende Ressourcen, qualifizierte
Lehrkrafte, langfristige Arbeitsbedingungen und
angemessene Bezahlung gewahrleistet. Nur so
bleibt Integration moglich und der Wirtschafts-
standort Deutschland wird langfristig gesichert.
Zentral ist daflir in unseren Augen, dass die Bun-
deslander sich nicht aus der Affare ziehen: Solan-
ge die bildungspolitischen Kompetenzen im All-
gemeinen bei ihnen liegen, missen sie auch die
Finanzierung (mit-)tragen und entstehende Licken
schlieBen. Diese Verantwortung liegt bei der Kul-
tusministerkonferenz (KMK).

Wir sind Uberzeugt: Fir die Integration braucht es
flankierende MaBnahmen, die zugleich geeignet
sind, den Druck aus unserem Bildungssystem zu
nehmen. Deshalb fordern wir die Einflhrung eh-
renamtlicher Integrationspaten fir Geflichtete,
die bei der Integration in die deutsche Gesellschaft
unterstitzen. Dieses Konzept wird in Staaten wie
Kanada bereits erfolgreich angewendet. Auch die
Gesellschaft tragt so ihren Teil bei.

Richten wir den Blick zusatzlich auf Kinder und Ju-
gendliche, halten wir insbesondere in der Frihbil-
dung weitere MaBnahmen fir bedeutsam, um In-
tegration durch Sprache dauerhaft zu starken. Mit
regelméaBigen Sprachstandserhebungen wollen
sicherstellen, dass alle Kinder Uber ausreichende
Sprachkenntnisse verfigen und andernfalls mit
Forderprogrammen gezielt nachsteuern.

Wenn Politik, Verbande und Gesellschaft diese He-
rausforderungen gemeinsam angehen, dann kann
es gelingen, das Versprechen von Sprache als
Schltssel zur Integration fiir Menschen, die nach
Deutschland kommen, mit Leben zu fillen.
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